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POLITIKA UPRAVLJANJA ENERGIJOM  

JGL GRUPE (JGL d.d. i Adrialab d.o.o.) 

 

Sustav upravljanja energijom primjenjuje se na aktivnosti razvoja, proizvodnje i 

distribucije lijekova, medicinskih proizvoda, kozmetike, dodataka prehrani, hrane za 

specijalne medicinske potrebe te ostalih aktivnosti podrške JGL grupe, tj. tvrtki: 

 

1) JGL d.d. na lokacijama djelovanja Svilno 20, 51000 Rijeka, Kukuljanovo 301, 51227 

Kukuljanovo i  Pulac 4A, 51000 Rijeka 

2) Adrialab d.o.o. na lokaciji djelovanja Pulac 4A, 51000 Rijeka. 

 

Temeljna načela i ciljevi upravljanja energijom jesu: 

 

-  trajno držanje pod kontrolom energetskih gubitka u razvoju, proizvodnji i 

distribuciji primjenom preventivnih metoda održavanja mreže i investicijama u 

cjelokupni sustav, 

-  osiguravanje dostupnosti informacija i podataka, kontinuirano unaprjeđenje 

metoda za analizu podataka o vlastitoj potrošnji energenata (električna energija, 

voda, gorivo, plin) te prepoznavanje prilika i primjena aktivnosti za poboljšanje 

energetskih performansi, 

-  trajno podizanje svijesti o važnosti energetske učinkovitosti kod svih korisnika, 

-  nabava energetski učinkovitih strojeva, uređaja i vozila te energetskih usluga, 

-   vođenje brige o energetskoj učinkovitosti pri projektiranju, nadogradnji i 

modernizaciji sustava, 

-  kontinuirano unaprjeđenje sustava upravljanja energijom u skladu sa zahtjevima 

norme ISO 50001:2018, 

-  trajno usklađenje i težnja nadilaženju zakonskih i ostalih zahtjeva u području 

upravljanja energijom, ali i svim ostalim područjima primjenjivima na poslovanje. 

 

Kako bi se postigla navedena nastojanja, poslovodstvo utvrđuje ciljeve upravljanja 

sustavom energije i osigurava resurse za postizanje tih ciljeva. Pritom je sudjelovanje u 

sustavu upravljanja energijom posao svih zaposlenika kao ključnih nositelja aktivnosti 

sustava. 

 

Politika upravljanja energijom javni je dokument dostupan svim zaposlenicima, 

partnerima i drugim zainteresiranim stranama. 
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U Rijeci, 03/04/2023 
 
 
 

 


