Le nouvean contrat de collahoration lihérale
i catdeau empoisonne

rofession 2

1. 1e nouveau statut

Lessentiel de cette réforme concerne le fait
que, désormais, le collaborateur libéral a le droit
de constituer et soigner sa propre patientéle au
sein du cabinet du titulaire, ainsi d'ailleurs que
de compléter sa formation : selon les termes de
larticle 18-l de la loi « A la qualité de collabo-
rateur libéral le membre non salari¢ d'une
profession mentionnée au | (professions libéra-
les soumises a statut 1égislatif ou réglementaire
ou dont le titre est protégé) qui, dans le cadre

d'un contrat de collaboration libérale, exerce
auprés d'un autre professionnel, personne physi-
que ou morale, la méme profession.

Le collaborateur libéral exerce son activité
professionnelle en toute indépendance, sans
lien de subordination. Il peut compléter sa
formation et peut se constituer une clientéle
personnelle ».

Il s'agit d'un changement profond de la philoso-
phie de ce contrat puisque, jusqu'a présent, on
considérait que le collaborateur, qui venait assis-
ter un ainé dans la profession tout en complé-
tant sa formation, soignait pour l'essentiel les
patients du titulaire du cabinet et, a titre excep-
tionnel, aprés autorisation de ce dernier, quel-
ques patients personnels qui étaient des parents
ou des amis.

Nous ne sommes pas convaincus de la perti-
nence de cette réforme qui risque a terme de
provoquer des frictions entre le titulaire du
Cabinet et son collaborateur au cas ou celui-Ci
consacrerait trop de temps a sa propre patien-
téle au détriment de celle du titulaire. En outre,
cette réforme risque d'entraver les cessions
partielles ou complétes entre le titulaire du
Cabinet et son collaborateur : le collaborateur
ayant développé sa propre patientéle n'aura
peut-&tre plus le désir de racheter tout ou
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